La Spirale du PHENIX
Creons notre futur : une nouvelle Humanité
La Spirale du PHENIX

Chaque Etre humain est Créateur de sa vie

mmmm) Construisons notre bonheur

Deux comportements = introspection & compassion

> Interne = connaitre son Etre (Se tourner vers Soi = son Essence)
» Externe = se connecter a I'Univers (S’élever spirituellement = son Existence)

Association « CONSTRUISONS notre BONHEUR » Sollies (83) le 06/12/2022



Plan La Spirale du Phénix

d A - Préambule- Notre véritable nature : Energie, Dualité onde/particule
B — Nos erreurs et fausses valeurs : Tous unis, principe fractal, le Temps Préesent

d C — Impacts sur notre vie au quotidien- Energie principale : ’'amour
= Appréhender/comprendre notre véritable nature : Il faut tout réapprendre
» Vivre I'instant présent & créer son futur : Synchronicités & loi d’Attraction
= Apprendre a Positiver/Valoriser ses pensees et ses actions : Alignement/ Congruence
= Approche holistique de la Santé : Larésultante ternaire, stabilite du Triedre

d D - Edifier la nouvelle Humanité Bienveillante : |la « Spirale du Phénix »
= Education, Eveil a sa vraie nature/son Etre
= Campus Phenix : Elaboration des nouveaux modéles d’échanges (individuel & collectif)
= [nnovation ouverte avec les tiers Experts Externes (réseau de recherche participatif inclusif)
= Triedre de la Creéation de Valeur & Animation de la Communauté BienVeillante

d E - Plan de Développement
= SCIC (Acquisition des Communs) + SCIC (animation)
= Podle Santeé holistique/Bien-étre adosseé au village et Campus
= Animation des Communautés Bienveillantes, Eco-lieus, Villages, ...
= Réseau mondial d’Assistance et d’Entraide



C Notre véeritable nature — La position de ’'Humain dans I’'Univers
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C Notre véritable nature — La position de ’lHumain dans I’Univers

Réseau energétique des Galaxies Réseau de neurones humain

Macrocosme Microcosme

Nécessité de s’inspirer de la Nature, de la synergie de ses étres vivants.
Penser fractal et agir viral (F. Taddel)



Théorie du champ unifie : la technologie Maharishi

TECHNOLOGIE MAHARISHI
DU CHAMP UNIFIE

Découverte du champ unifié de toutes les lois de la nature
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Notre veéritable nature : Théorie du champ unifié (Nassim Haramein)

Réunification de la mécanique traditionnelle,
la mécanique quantigque et la spiritualité

Etre humain est un centre
d’énergie (vibration) qui
Interagit avec les autres

vibrations aux travers des

emotions

Loi d’attraction

« La gratitude et les pensées
positives, construisent les unes
sur les autres, créent une

spirale positive et ascendante »
Nassim Haramein




Notre véritable nature : notre cceur rayonne plus que le cerveau

L l - !
L’intelligence du ceeur Philippe Weber

Cerveau : 100 milliards de neurones - Ceur : 40 000 neurones

Ceeur : champ magnétique 5 000 fois plus élevé que le cerveau

Les vibrations negatives comme la
peur déclenche les maladies alors que
les vibrations positives ('amour)
creées notre meilleur futur

Champ magnétique du coeur



B — Nos erreurs : fausses valeurs, fausses croyances

Fausses croyances : Sur les dogmes et referentiels techniques

* Le temps linéaire (journée de 24h) n’existe pas
»Le temps est une notion individuelle (A Einstein)

« Dans l'instant présent : passé et futur coexistent
« Passé et futur sont tous deux des illusions (E Tollé)

« La matiere n'existe pas, nous sommes
constitués de vide a plus de 99%

« L'espace (appelé vide) : n'est pas vide =il est
rempli d’énergie, celle-ci est infinie

CONE
DE LUMIERE
FUTUR

Obhservateur

Hypersurface
du présent




B- Erreurs & Croyances — Tous unis, La Connaissance de Soi : Regle de la Trinite
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Ce qui éclaire ! (J D’Ormesson)

Le tout est contenu dans la partie: Pespérance et ’amour

Microcosme <¢===) Nacrocosme intentions

— Projets, désirs, envies,

Energie = vibrations +/-
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C Impacts - Notre véritable nature : un Corps de Cristal parmi les éléments de I’Univers

Corps MENTAL

Ether, Esprit Ethérique

Information

Traduction, interprétation
Penséees ~ o
Téte/Cerveau : Je réfléchis, j’analyse

Invisible

Corps de Cristal :

Ressentir/Ajuster
(au service de I'ame)

N Rayonnement,
Visible Présence
Corps Emotionnel/

Corps PHYSIQUE Astral

Action, traduction des Terre Eau Réactions, vibrations
emotions  j'agis, je réagis, je vis Le Coeur : Ce que je ressens

Alr Feu




C Impacts - Approche holistique : Le triangle de la Santé > tétraedre énergétique

Kinésiologie- inspiré de Dalila Oliveira

Psychique/Mental

T

Probleme de motivation
Manque d’énergie
Ressources bloguées ——
Mangue de confiance

Emotionnel

—

Maladies psychosomatiques
Sensations d’angoisse
Fatigue

Energie

\

Méridiens
_/

Physique
(Douleurs physiques, probléme de posture)

(Troubles de coordination, Allergies)




c Trouver sa raison d’Etre, son engagement dans I'Univers

Besoins universels : local & global

Ce que j’aime

Engagement ou contribution ?

Raison d'Etre Rétribution

Métier
Vocation/mission
Compétences
Talents
Qualités
Dons naturels
Passions
Hobbies

Ma
contribution

Besoins communs

Compétences
Formations
Meétiers
Qualifications
CEuvres

C
Ce que je n’aime pas Création de valeur

—p =

Mon Essence Mon EXxistence




D — Edifier la nouvelle Humanité Bienveillante : la « Spirale du Phénix »

Les reponses sur la nature et I'origine de la vie, la
conscience humaine et I'Univers sont a trouver a lI’'intérieur
de nous méme (champ de la physigue unifiée) et non pas
dans une technologie.

Tout ce dont nous avons besoin se trouve en nous
(securité, bonheur, ...).

Centrer le changement sur ’Humain
(Sagesse) plutot que
la technologie (Silicium, IA, Transhumanisme,...).



D Edifier la nouvelle Humanité Bienveillante :
Passer au niveau de conscience supérieur

Apport de la

Sophrologie
DE I’INSTINCT A LA SAGESSE

A TN Turquoise, la sagesse.

ﬂ ! Jaune, la complexite.

BN Vert, 1a vision communautaire.
BN Orange, I'individualisme.
BN Blcu, |'envie de normes.
BN Rouge, I'égocentrisme.
BN Violet, la vision magique.
Beige, I'instinct de survie.

Site different.land



D Edifier la nouvelle Humanité : Impact des émotions sur la Santé

Le stress affaiblit
votre coeur et
votre cerveau

&




D La connaissance de Soi, Recentrage sur des valeurs fondamentales

Centré sur l'individu « je » Centré sur le collectif « nous »
| N
HOLISTIQUE ¢
Remplacement de SYSTEMIQUE Pluraliste & e
la pyramide de e s communion <
Masiow acceptation RS wen o
| Spa.r | ‘ HARMONIE
aspiraie SUCCES relativiste &
dynamique compétition communautaire
& matérialisme
ORDRE —
POUVOIR Ghoime o
impulsif 9 5
& egocentrique SECURITE ™
i
SURVIE Yrnchiaade
it bl tribal
instinctif &

automatique

© Paradigm?21 - https://paradigm21.ch



D La connaissance de Sol, Recentrage sur des valeurs fondamentales

Gamme des emotions

Joie, Amour
Gratitude
900
Passion
Euphorie
~ Enthusiasme
Ardeur
Espérance
Optimisme ¥
350';“ < Espoir
Intérét
Contentement
Ennui 250

Frustration, Irritation,

2 Pessimisme

Impatience Se sentir
200
Déception submergé
Anxiété Douts
Blame
Découragement 150 Colére
Veiganog Haine, Rage
Jalousie Insécurite,
Culpabilité,

Peur, Deuil, Dépression 20 Falblo: astivio o6 ol

3 . © gigongconnexion.com



C — Impacts sur notre vie au quotidien

S’élever pour mieux voir et édifier une humanité Bienveillante pour construire notre Bonheur

Vivre I'instant présent pour créer son futur

 Vivre l'instant présent, dans un effet d'observateur, c’est oublier son passeé
(peurs/fausses croyances), pas d'avenir previsible.

Q Etat d’Etre : le champ quantique ne réagit pas a ce que nous désirgns mais a ce que
nous sommes. Pensées, émotions sont des combinaisons d’état d’Etre qui générent
des décharges electrlques/magnethues dans le champ quantique.

1 Loi d’attraction

»Apprendre a Positiver/Valoriser ses pensées et ses actions

> Creer son futur en augmentant les choix possibles favorables (Univers des possibles
de la physique quantique) par sa pensées positives (diminution des choix par le negatif)

d Synchronicités = « coincidence signifiante » les phénomenes, évenements, faits qui
sont liés par le sens et non par la cause (par rapport a notre chemin de vie) qu’il
apprendre a reconnaitre.

=m==) Tout (éducation, santé, entreprise, ...) est a reconstruire



Edifier la nouvelle Humanité par les acteurs de la Spirale du PHENIX

De ? : Aix-Marseille, Sophia-Antipolis, Nice, Monaco, Menton a Seborga.
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D - Campus Spirale du Phenix

1 — Réeponse Sociale : changer notre fagon d’apprendre et de vivre
» Apprendre a Apprendre, Apprendre a chercher pour innover, Ressentir/Ajuster,
» Connaitre son environnement pour agir et reconnaitre le mérite de chacun,
» Favoriser la Bienveillance & la Résilience dans I'action quotidienne,
> Prendre conscience, Evoluer vers la connaissance de soi, la Sagesse.

2 — Réponse Economique : s’inspirer de la nature — L’Economie du vivant 3.0
Trois concepts permettent de batir ces modeles d’Affaires (3.0) :

v'Capital : Immatériel (Dons, talents compétences, savoirs des Etres humains, organisation,
Santé, systéme d’'Information, Connaissance : donc ressources illimitées et partageables) et

Naturel (valeur économique de la biodiversité)
v'Coopération (entre les individus = respect mutuel & congruence),

v'Croissance endogéne (individuelle) et exogéne (Universelle), Connaissance).

L'innovation, le chainon manquant entre
croissance et connaissance David VALLAT —ENS Lyon 10/2017

Connaissance => Invention => Innovation => Croissance éco.



D Opportunité unigue de créer un nouveau modele permettant de relier

Terre- Humanité - Sante
 Nouveau mode de vie/ de relations ainsi qu’'une nouvelle spiritualité individuelle
(bienveillance, biens Communs, sanctuaire)
 Reconception de I’Apprentissage : apprendre des I'école a relever des défis collectifs
« Nouvelle gestion des talents et compétences (motivation, intérét dans le travail : IKIGAI)

« Rémunérations de toutes les activités (utilité pour la communauté, inclusion sociale,)
Nouveau type de monnaie locale,

 Différentiation locale (cercle, role, empowerment) pour une meilleure intégration globale
(diaspora inclusive)

* Nouveau type de Gouvernance (individus associes, gestion des Communs),

« Pble d’Excellence Biodiversité fonction/Service/valeur (Sciences : Eau, Air, Terre, Lumiére)
« Pble d’Excellence en Médecines intégratives, holistiques et thérapies complémentaires
« Centre Santé & Bien-étre — Soins Holistiques, prévention des maladies

* PGle Innovation Ouverte (terre, humanité, santé) — Cluster de la Connaissance

« Mise en ceuvre de I’ére de la Connaissance,

« Promotion de la Résilience, Assistance aux peuples ou individus isolés/démunis
(Prévention des crises, Secours aux sinistres)




D Reéapprentissage par un Changement de modele /Paradigme

Ancien modele Nouveau modele
Mefiance, avoilr, Confilance, étre, exploration de I'inconnu
exploitation du connu
Défiance, tyrannie du Bienveillance, harmonie, sagesse,
merite Ressentir/ajuster
Concurrence, logique Coopération, partage, logique d’inclusion
d’exclusion, individualisme| Contribuer au bien commun, trouver son Ikigai
Division/ Separation Union, Réunion, Communion, Fusion

Intrication des vies individuelles et collectives

Nouveau code = la capacité a exclure/bannir le membre qui ne
respecte pas le Code



D Impacts sur la Santé — Eveil a la vraie vie : Mise en parallele avec les chakras

Nécessité d'une déprogrammation émotionnelle (Maria Cezarina)

SAHASRARA ] CHAKRA CORONMNAL
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LES HUILES ESSENTIELLES
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Mission : Valoriser les individus et leurs actions par les outils méthodologiques

Stratégie Entreprise Pourquoi ? La liberté au sein d'un Réle

Contraintes externes A

Raison d'Etre
Ce que je peux faire

Analyse
Bilan production
Satisfaction client
= Amélioration

(élimination des gaspillages)
Zéro inflexibilité (adaptation

Indicateurs

Domaines
Ce que les autres
ne peuvent pas faire

Zéro perte PROCESSUS ‘ Objectifs /

Objectifs

Redevabilités

Ce que je dois faire

Besoins
satisfaits

aux besoins du client)

Besoins ACTIVITE 2

ACTIVITE 1 -

ACTIVITE 3

La vérité vient du terrain,
il n'y a pas de petites
améliorations

,f‘.\i)“lll ) } 14

Des outils simples et
accessibles (bon sens,
management visuel)

Outils

Ressources:

.; qu"i?es Méthodes :
(o8 Accessible a tous/animation Matérielles "'l""i‘d"';" Protocoles
— etour a experience
= locale
v
Comment ?

+
/X Variables évoluant dans le méme sens O Boucle de renforcement

/" T\ Variables évoluant dans des sens opposés (+ & Boucle d’amortissement

Moyens

- efficience



D Reéapprentissage par un Changement de modele de Gouvernance

Besoin Niveau de conscience Motivation
Faire |le bien Au service d'autrui
0 ot

: C
Etre utile Contribution pien
Défendre une cause Cohesion interne

ngement
Evolution et apprentissage Transformation cha
Succes et differentiation L'estime de soi |

ersO""e

. Intérét P
Emotionnel : Relations
Physique Survie

® 2005 Alto Rendimiento S.L.
Inspiré par un modéle divulgé par Richard Barrett



D La création de Valeur & Animation de la Communauté Bienveillante

» Creation de valeur/richesse est ici relatif a la valeur humaine (élévation
des vibrations lors d’'un échange de services).

» S’inspirer du vivant (ressentir/ajuster)

v’ Cette création peut étre quantifiée

v’ La valeur de I'élévation de valeur/vibrations/fréquences pourra étre
guantifiée et traduite en monnaie locale ou internationale

» Animation (locale & globale) de la communauté par :

O

O O O O

les services de type conciergerie/ front office pour toutes les activites (de
I’intime au global),

Logistique/back office (penser fractal),

Demandes/offres de services aux particuliers (penser fractal,)
Demandes de services pour la gestion des communs

Gestion du reseau du lien social (Agir viral)



D Reconnaissance & Valorisation des actions a l'origine de la Création de valeur

1 - La Valeur de P’action individuelle est déterminées par :

Projet v’ La finalité ou P’intérét (objectif local & global) et le type de besoin émis (cf.
Périmetre taxonomie de Bloom/Anderson, Dufour ou Tableau de M Lebrun) = le Projet,
Valeur v' La ressource/compétence mobilisée = talent, métier de I'individu (modele

inspiré d'IKIGAI) = le Sujet,

Sujet Objet v L’'Objet de la réalisation qui prend en compte :

Budget Planification

o La somme des valeurs des ressources qui y ont été injectées, le lieu (ou les
Humain Temps

lieux de I'action), le moment, le temps de travail ou la durée du service rendu,

o Laqualité de la prestation validée par trois parties (Projet/Sujet/Objet cf. R Nifle).

2 - Les conditions de réalisations sont historisées et authentifiées (Blockchain)

3 — L’action est valorisée en monnaie locale, éventuellement convertible.

La seule notion de valeur qui tienne est celle de “valeur d’'usage”
(Marc Halevy)



D Creation de valeur par la Valorisation des actions sensees

Vouloir : Ou dois-je aller ?

Finalité, Objectif

A

Compétences dont la Communauté a besoin

Efficacité Intérét de ce que je fais
pour la Communauté

Pertinence

Valeur d’échange ' ma contribution
a la Communauté

Savoir : Que dois-je réaliser ?
Pour participer a la mission

Pouvoir : De quoi suis-je capable ? Création de
Ce que j'aime, ce a quoi je suis bon valeur >

Meétiers, passions, Action sur ’Environnement

Compétences, capacités, aspirations de I’Associé

(Inspiré de la méthode IKIGAI) Valeur d’Usage : Utilité pour la Communauté



IS2 . Création d’une monnaie locale pour les échanges (les besoins
des individus) au sein de la communauté locale.

La valeur ou richesse généree=X+Y+Z

provient des échanges et non pas Carl\icterls_.tl?uesl d_e la
de la valeur intrinséque de la monnaie onnaie focaile .
, Affectee : territoire local, cercle, communauté
Revenu verse _ s __
12 SCIC Usage : 1 Unité = 1 €, comptabilisé par la
paria . Communauté. Sa valeur reste fixe, pas de thésaurisation. En
pour activités de A

tant que Bien commun, c’est un contrat social.

X = I,?ich.egse produite Convertible : dans d’autres communautés locales ou
par I'Individu A ‘ Demande Devises. Sécurisation par procéde crypto)

Distribuée : sécurisation anti-blanchiment, blockchain
Demande

Z = Richesse produite Y = Richesse produite

par I'Individu C ’ par [individu B
Demande
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Valeurs « S’élever pour mieux voir » - Les concepts utilisés

BienVeillance /Caring = C’est une attitude qui releve plus de I’éthique que de la religion et qui s’inscrit
dans la durée (> indulgence, amélioration continue, droit a I'erreur, respect mutuel, congruence),
la bienveillance fait abstraction de la religion).

Compassion : c’est la transformation de I'empathie sous forme d’action.

Congruence : C’est alignement entre ce que I'on est, ce que I'on fait, ce que I'on dit. En communication,
c'est: « Je dis ce que je fais et je fais ce que je dis ».

Confiance = Croyance démontrée de la valeur (morale, professionnelle, affective) d’un individu qui fait
que I'on ne peut imaginer de sa part une trahison ou tromperie.

Coopération : Partage organise; le résultat de I’ensemble Sujet/Objet/Projet est achevé quand tous les
membres ont fait leur part de travail (verification par methode LEAN & Blockchain)

|ldéation : désigne le processus par lequel chacun peut trouver des idées et devenir créatif. C’est donc
aussi une méthode d’innovation collaborative.

Résilience = Capacité a affronter le stress ou les crises. Importance de la Santé globale (holistique).

Santé = C’est un état de complet bien étre physiqgue, mental et social, et ne consiste pas seulement
en une absence de maladie ou d’infirmité - Déf de ’OMS

Ubiguité : Omniprésence— Capacité d'étre présent en tout lieu ou en plusieurs lieux. Pour 'animation des
Communautés locales (Cercles, Tiers-lieux) et des Communautés d’Intérét . « Etre la ou ils sont ».




Code des Valeurs de la Communauté

Le postulant s’engage a signer ce document « CODE des valeurs de la Communauté » qui l'oblige a
respecter tout étre vivant ainsi que les valeurs, droits, devoirs, réegles et coutumes de la
Communaute.

Ce Code s’applique a tout Adhérent de la Communauté. Cette Communauté est a la fois :

» Reéelle puisque les Adhérents sont des individus (femmes et hommes de difféerentes
nationalités) et que la monnaie locale complémentaire permet de couvrir des besoins reels.

» Individuelle dans un engagement, dés I'adhésion au Code, qui lui procure le titre d' Associé et
donc la valorisation de ses actions.

o Virtuelle/Spirituelle en tant que représentation d'un Esprit communautaire pour des
individus qui partagent les mémes valeurs éthiques a travers le monde.

En « contrepartie » de cette adhésion, la Communauté mettra en ceuvre les moyens nécessaires pour
assurer a chaque Associé la Sécurité et la Sérénité dans son guotidien.

Cependant, en cas de violation de cet « Acte d'engagement », le signataire sera exclu par le Comité
de pilotage, auquel cas tous ses droits seront alors réattribués, conformément a la décision du Comité.

Signature précédée de « Lu, compris et approuve » en date du :

Signature authentifiee par (Mom & Qualité)



